


¢ Quiénes

SOMos?

Kioko nace con el objetivo
de darle un nuevo estilo a los modelos ya
existentes de comunicacion tradicional,
tratando de acercar y aunar las relaciones
emisor-receptor, por medio vinculos afectivos
y emocionales que faciliten el entendimiento
de ambos. La unica forma de comunicacion
existente es aquella en la que emisory
receptor trabajan “codo con codo”.

Como empresa joven, actualizada y
contemporanea de comunicacion, sentimos

la necesidad de estar actualizados con la
tecnologia, y emplearla como medio potencial,
ya que esta permite conectar con un sinfin de
usuarios.

¢ Por qué somos?

El naming de Kioko surge de

la necesidad de encontrar un
appointment con el que definirnos de
forma integra y total.

Como agencia de comunicacion,
nuestro objetivo es el de ser un
reflejo, el destello espontaneo e
incandescente de entusiasmo y
pasion por transmitir y el de hacer
realidad los suefios e ideas de las
empresas con las que trabajamos. De
ahi, nuestro nombre, Kyoko, espejo
en japones.

*Considerando los recursos
estilisticos y las posibilidades
graficas, se transformara la palabra
Kyoko a Kioko.

¢, Qué hacemos?

Como agencia de comunicacion
integral, nuestros servicios son muy
amplios, teniendo presencia en todos
los canales de comunicacién posibles
con una comunicacion efectiva que
convenza al publico.

Entre nuestros servicios ofecemos
entre otros, desarrollo de planes

de comunicacién, asesoramiento y
estrategias de comunicacion, disefio
de y planteamiento de estrategias
de marketing y publicidad, disefio
de paginas web, SEO, gabinete de
prensa, disefo grafico e identidad
corporativa, organizacion de
eventos...

¢, Como lo hacemos?

El objetivo de Kioko es ofrecer
nuestros servicios de forma que
nuestros clientes, es decir, las
empresas, se sientan cerca de
nosotros y a su vez, cerca de sus
propios clientes. Esto lo realizamos
a través de un trato personal y
individualizado con cada empresa,
de manera que puedan formar parte
en el proceso para que el resultado
sea totalmente satisfactorio. Por otro
lado, uno de los objetivos principales
de nuestra empresa, es la de servir
y contribuir a empresas jovenes

con potencial, por lo que hemos
desarrollado un grupo de precios
reducidos y consultas gratuitas para
promover el comercio minorista y
apostar por los nuevos talentos.



¢cDonde
queremos llegar?

Nuestro objetivo es el de poder ser una
empresa de comunicacion integral, no solo
a nivel nacional, sino internacional, ya que
pensamos que con nuestras ideas podemos
derribar muchas barreras en el mundo de la
comunicacion y la publicidad.

Somos una empresa novata, en la que como
ya hemos definido y adelantado anteriormente,
la informalidad toma el control sin dejar de
lado la sofisticacion y la estética cuidada. Con
estas ideas transgresoras, queremos generar
un nuevo modo de comunicaciéon y acabar con
la aburrida publicidad que encontramos hoy
en dia para salir de la normalidad y atraer a
todo tipo de publicos mediante una estética
divertida, propia y descarada.




ARIADNA

Marketing Manager.

Se trata, nada mas y nada menos que del director de marketing, el maximo representante,
en cuestiones de marketing, en una agencia. Dependera de las decisiones del CEO (director
ejecutivo) y del COO (director de operaciones), pero tendra completa independencia para
tomar decisiones en las cuestiones relativas a su posicion. Sus principales funciones consisten
en coordinar el departamento de marketing, la estrategia global, la estrategia de la propia
marca/agencia, la obtencion de nuevos clientes, el reclutamiento de nuevos profesionales y la
planificacion general

NN
SARA

Director de Arte
El director de arte es el disefiador senior que se encarga de supervisar la parte visual de la
campanfna. Se encarga de plasmar las ideas del director creativo y los conceptos del copy
dando armonia al conjunto con una estética acorde con el concepto.
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Director Creativo
Es el creativo valga la redundancia, el que piensa la campaia de la Aa la Zy marca el camino
a seguir, en definitiva, el maximo responsable del concepto de la campaia y responsable de
toda la estrategia. También otra de sus funciones es el seguimiento de la misma para que el
resultado final sea el deseado.

\2o N

NICOLAS

Director de Medios
Es el encargado de escoger los soportes para dar visibilidad a la campana, contratando los
espacios, tiempos y horarios de emision que mas se adapten al propdsito de la campania, por
supuesto, ajustandose al presupuesto del cliente para que el ejecutivo de cuentas no se le
eche al cuello y consiguiendo que la campafia tenga la mayor repercusion posible.

Community Manager (CM). Un community manager es la persona que gestiona la operativa de
las redes sociales, el dia a dia, los comentarios y mensajes, y también valora, junto al SMM, la
estrategia para los diferentes proyectos. Debe conocer perfectamente a las personas a las que
se dirige cada dia, asi como controlar los diferentes gestores de redes sociales para agilizar
al maximo su trabajo y estar al dia sobre las ultimas novedades de los diferentes canales
para actuar lo antes posible y mejorar su trabajo. También realiza los informes y es posible
que gestione las campafas de social media. Reporta al SMM, si lo tiene y, si no, al director de
marketing, pues a menudo las empresas no cuentan con la figura del SMM.
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AREA DE SEGURIDAD

Para poder asegurar una buena aplicacion y percepcion
del logotipo en todos los soportes y formatos, se ha deter-
minado un area de seguridad que establece una distancia

minima respecto a los textos y elementos graficos de su

alrededor.
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TIPOGRAFIA CORPORATIVA

COLORES CORPORATIVOS
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VERSIONES
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REDUCCIONES USOS INCORRECTOS

oko

MODIFICACION COLORES CORPORATIVOS CAMBIO DE TIPOGRAFIA

CAMBIOS EN LA DISTRIBUCION O ELIMINACION DE LOS ELEMENTOS

kioko kioko




LOGOTIPO CORPORATIVO

DISTORSION DE LAS PROPORCIONES HORIZONTAL Y VERTICAL

 kcioko Sl oko

USO EN BAJA RESOLUCION USO DE EFECTOS
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Calle Quintana, 21 Dear Mr. Valencia
28008 Madrid
Espafia

Fusce scelerisque sem sem, non interdum ligula gravida id. Curabitur sit amet
molestie elit. Pellentesque ac congue diam. Duis varius suscipit elementum.
Ut ac volutpat arcu, id commodo erat. Suspendisse tempor diam ut nunc
egestas finibus. Maecenas quis porttitor dolor, a accumsan odio. Phasellus
nisl metus, consectetur ut venenatis sit amet, imperdiet at nunc.

www.kioko.com Calle Quintana, 21 Dear Mr. Valencia
28008 Madrid
Espafia : 3 < B e
Fusce scelerisque sem sem, non interdum ligula gravida id. Curabitur sit amet

molestie elit. Pellentesque ac congue diam. Duis varius suscipit elementum.
LD

www.kioko.com -
Ut ac volutpat arcu, id commodo erat. Suspendisse tempor diam +34 XXX XXX Calle Quln!e_ma, 2
Donec facilisis malesuada ipsum sit amet vulputate. Integer justo justo, ¥ 3 : A 28055 Madrid
egestas finibus. Maecenas quis porttitor dolor, a accumsan odio. k. k i % Espaiia
i i i It ioko@gmail.com
fermentum vitae pellentesque feugiat, ullamcorper non velit. Suspendisse nis| Tetis. ponsectotur ut vananatis.sit amet, imperdiet at nunc I o O

molestie volutpat nisl at faucibus. Praesent posuere sodales libero, sed lacinia
lacus ultrices eu. Phasellus lobortis, lectus sit amet vehicula hendrerit, risus
purus blandit nunc, porttitor dictum arcu nisl varius ipsum. Nam tempus et
purus sit amet cursus. Ut nec mauris quam. Integer condimentum quis magna
id tempus. Pellentesque et orci scelerisque nisi faucibus egestas et at orci.
Aliquam placerat ultricies erat id tincidunt. Nunc quis justo ipsum.

Agencia de comunicacién
integral

C/Quintana 21
28008 Madrid

Donec facilisis malesuada ipsum sit amet vulputate. Integer just
fermentum vitae pellentesque feugiat, ullamcorper non velit. Susj
molestie volutpat nisl at faucibus. Praesent posuere sodales libero, ¢

lacus ultrices eu. Phasellus lobortis, lectus sit amet vehicula hendrel &
purus blandit nunc, porttitor dictum arcu nisl varius ipsum. Nam (‘;

wwwkioko.com
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Pellentesque at nisl et nulla posuere sollicitudin vitae vel ex. Vivamus - £ o 8 7R [
purus sit amet cursus. Ut nec mauris quam. Integer condimentum quis N ’
fermentum orci sem. Phasellus tempor, metus vitae rutrum varius, ex libero . 4 2 2 : . \ 7
id tempus. Pellentesque et orci scelerisque nisi faucibus egestas et a N %
mattis sapien, nec dictum enim augue non augue. Vestibulum in orci ut augue 2 oo A i o
i 2 4 Aliquam placerat ultricies erat id tincidunt. Nunc quis justo ipsum.
iaculisiportiftor Pellentesque at nisl et nulla posuere sollicitudin vitae vel ex. Vivamus
fermentum orci sem. Phasellus tempor, metus vitae rutrum varius, ex libero
Praesent sit amet augue auctor, ultrices dui eget, pellentesque enim. Vivamus = o el 5 e 3 -
mattis sapien, nec dictum enim augue non augue. Vestibulum in orci ut augue
eu elementum odio. Nulla vitae enim porta, posuere tellus in, euismod nulla. oy .
iaculis porttitor.
Pellentesque vitae sodales ligula, vitae viverra nunc. Integer tristique sit amet
o0 Velieugict; Praesent sit amet augue auctor, ultrices dui eget, pellentesque enim. Vivamus
eu elementum odio. Nulla vitae enim porta, posuere tellus in, euismod nulla.
KOS Pellentesque vitae sodales ligula, vitae viverra nunc. Integer tristique sit amet
Agencia de comunicacién integral q gua, & g q
leo vel feugiat.
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https.://saras-business-star-
ter-4eaf2f.webflow.io/

Pagina web

La empresa, siguiendo su filosofia desarrollara
una pagina web acorde a la misma. Moderna,

actual e Interactiva, donde sera el propio
cliente, quien se podra poner en contacto con
nosotros rellenando un cuestionario.

La estética de la pagina seguira los modelos
de la identidad corporativa marcados desde la
creacion de la entidad.

CONOCENOS
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SOBRE NOSOTROS PORTFOLIO CONTACTO

ymunicacion integral

Dale a tu empresa lo que necesita

SABER MAS
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SOBRE NOSOTROS PORTFOLIO CONTACTO CONTACTANOS

¢QUIENES SOMOS?

CONOCENOS

@ Made in Webflow

SOBRE NOSOTROS PORTFOLIO CONTACTO

Comunicacion integral

Dale a tu empresa lo que necesita

SABER MAS

CONTACTANOS

t 9 0 0 & saras-b

5 Ariadna Strange

tarter- io <
NUESTRO
EQUIPO
f Sara Lucia

C\J Marketing manager

Sus principales funciones consisten en coordinar el
departamento de marketing, la estrategia global, la
estrategia de la propia marca/agencia, la obtencién
de nuevos clientes, el reclutamiento de nuevos
profesionales y la planificacién general.

'U",,. Inés Sierra

Directora creativa

Es la creativa, valga la redundancia, la que piensa la
campana de la A a la Z y marca el camino a seguir.
En definitiva, la méxima responsable del concepto
de la campafia y responsable de toda la estrategia.
Otra de sus funciones es el seguimiento de la misma
para que el resultado final sea el deseado.

Directora de arte

La directora de arte es la disefiadora senior que se
encarga de supervisar la parte visual de la campana.
Se encarga de plasmar las ideas del director creativo
y los conceptos del copy dando armonia al conjunto
con una estética acorde con el concepto.

Nicolds Serrano

Director de medios

&

Es el encargado de escoger los soportes para dar
visibilidad a la campafa, contratando los espacios,
tiempos y horarios de emisién que mas se adapten al
propdsito de la campafia, por supuesto, ajustandose
al presupuesto del cliente y consiguiendo que la
campafia tenga la mayor repercusién posible.

h + ©

[ Made in Webflow
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SOBRE NOSOTROS
;Quiénes somos?

Kioko nace con el objetivo de darle un
nuevo estilo a los modelos ya existentes
de comunicacion tradicional, tratando
de acercar y aunar las relaciones emisor-
receptor, por medio de vinculos
afectivos y emocionales que faciliten el
entendimiento de ambos lados.

& saras-business-starter-4eaf2f.webflow.io
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EL EQUIPO
¢Qué hacemos?

Como agencia de comunicaciéon
integral, nuestros servicios son muy
amplios, teniendo presencia en todos los
canales de comunicacién posibles, con
una comunicacion efectiva que
convenza al publico.

SABER MAS

B3 Made in Webflow
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SOBRE NOSOTROS PORTFOLIO CONTACTO CONTACTANOS

LELO

Este proyecto consiste en una estrategia de lanzamiento de una linea joven,

0 < > ? o 0 @ saras-business-starter-4eaf2f.webflow.io © m +

SOBRE NOSOTROS PORTFOLIO CONTACTO CONTACTANOS

DESCRIPCION propuesta por la empresa de juguetes sexuales Lelo. Se llevara a cabo el disefio,
Creacién de una campafa de elaboracién y planificacién de una serie de publicaciones para redes sociales,
lanzamiento de producto para la marca carteleria, creacion de objetos 3D, banner y anuncio publicitario.

de juguetes sexuales LELO.
De forma online, desarrollaremos contenido online sirviéndonos de medios como:
Banner en movimiento, con colorido y siguiendo la linea de estética. Es una forma [ Madein Webflow

NUESTRO TRABAJO

:CUANDO?

m < > f ® 0 8 & saras-busi i ¢ h + © m < > ft® 0 8 & saras-busil io 9 M+ B

SOBRE NOSOTROS PORTFOLIO CONTACTO CONTACTANOS SOBRE NOSOTROS PORTFOLIO CONTACTO CONTACTANOS

NUESTRO TRABAJO

PROYECTOS

[ Made in Webflow

MUSEUM

\OF LONDON

23 Made in Webflow £ Made in Webflow
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CO NTACTAN OS NUESTRAS OFICINAS
) o FhEevre Actualmente contamos con varios
Q ¢QUé hacemos? A través de este formulario puedes ponerte en contacto con nosotros. puntos de gestién en Madrid,
Estaremos a tu lado desde el primer momento, ofreciéndote el mejor Barcelona, Londres, Hong Kong y
Como agencia de comunicacion asesoramiento segun lo que busques para tu empresa. Chicago.

integral, nuestros servicios son
muy amplios, teniendo presencia NOMBRE

OFICINA CENTRAL
en todos los canales de

L . Escribe tu nombre Calle de Quintana, 21
comunicacién posibles, con una
. ) . 28008
( comunicacion efectiva que
~ P EMAIL Madrid
" convenza al publico.
A \so —business- . i 1
— o < > ’ 9 )] & saras-business-starter-4eaf2f.webflow.io [ B + Escribe tu email
SABER MAS HORARIO
MENSAJE .
SOBRE NOSOTROS PORTFOLIO CONTACTO Lunes a viernes 10:00 - 18:00
Hola! Os escribo porque... Sabados 10:00 - 14:00
CONTACTO
> 1% 0 & saras-business-starter-deaf2fwebflowio & ) kioko@gmail.com
NOTICIAS
2
La emotiva historia que Diez afios de Instagram, la La orientacién a marca

cuenta Coca-Cola en su
spot navidefio

nzon
Creado por la agencia Wieden +
Kennedy London y dirigido por el
director Taika Waititi, el spot navidefio
de Coca-Cola se titula “La carta”y
podré verse en 91 mercados, entre
ellos Esparia

cuarta red social mas
usada en Espaina

nson
La red social creada por Kevin
Systrom y Mike Krieger el 6 de
octubre de 2010 cumple una década
con 16 millones de usuarios en
nuestro paisy 1000 millones de.
usuarios a escala global.

mejora un 40% la
rentabilidad de las
companias

2212019
De acuerdo con el estudio
presentado ayer por el Foro de
Marcas Renovadas y Summa, existe
una relacién directa entre orientacion
amarcay desemperio empresarial.
Aquellas empresas que apuestas por
la marca son hasta un 40% més
rentables.

HAZ CRECER TU EMPRESA.

Hoyes el

HABLA CON NOSOTROS

CONTACTANOS

NUESTRAS OFICINAS

Actualmente contamos con varios Made in Webflow

ENVIAR

& Made in Webflow



Estas en tu casa.

microbio

Jienvenido a nuestro escaparale. A nuestro trabajo.

Aqui os dejamas una pequefa muestra de algunos de los proyectos que hemos creade en Microbio
Comunicacidn. Un escaparate an el gue pedric ver y descubrir el desarrollo de nuestro trabajo y cémo

afrontames los diferentes proyectos que llegan hasta nosotros

la Bl}t‘]ﬂ
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“No se trata de nosotros, se trata de lo que
sucedera a continuacion. Se trata de las
elecciones que todos hacemos que daran
forma a nuestro futuro colectivo. ¢ Es un
zapato sostenible hecho de lana y azucar?

¢ Un tratamiento de células madre para el
pequefio Foo-Foo? ;0O una nueva forma

de desembriagarse? Estamos ayudando a
construir y reimaginar negocios y a lanzarlos
a los amorosos (y muy exigentes) brazos de
los consumidores en todas partes. Partimos
en 2007 con la misién de construir marcas
que cambien de categoria y agreguen valor a
la vida de las personas. Es bastante magico

Redantler es una agencia de comunicacién
integral en la que realizan proyectos de
branding, publicidad, identidad corporativa...
Esta agencia tiene una identidad corporativa
y una estética muy limpia y cuidada, que
destaca por una forma de informacion simple
pero directa.

Al igual que las otras dos agencias, cuentan
con redes sociales, en este caso Instagram,
Twitter Y Linkedin, en las que tienen bastante
presencia.




KIOKO

Canal favorito de comunicacién Metas u objetivos

. Teléfono Generar ingresos, atraer a nuevos clientes, fidelizar clientes.

Correo electrénico

Obtiene informacién a través de
« En persona

Edad
Entre 25 y 34 aiios

Redes sociales Cursos, conferencias, informes y encuestas.

Nivel de educacién mas alto Dificultades principales

Licenciatura Herramientas que necesita para trak

Relaciones y comunicaciones con el cliente
« Sistemas de gestién de contenid

« Software de CRM
o Correo electréonico

Comunicacion

Redes sociales

Resolucién de problemas y toma de decisiones

Colaboracidény creatividad

« Software de facturacidn
« Software de creacién de informes

« Paneles de inteligencia de negocios

Industria

Ventas Responsabilidades laborales

Facilitar la venta al cliente, crear una correcta comunicacion en la empresa, generar una
Tamano de la organizaciéon

Entre 11 y 50 empleados experiencia de compra satisfactoria.

Su trabajo se mide en funcién de

Numero de ventas e ingresos

Su superior es

Presidente de la compafiia







Empresa estadounidense de juguetes Tienen muchos productos y aunque todos son
sexuales de alta gama, fundada en 2012 con  muy populares y sobre todo, innovadores, uno
el objetivo de darle a los jovenes los productos de sus productos mas vendidos es el vibrador
de buena calidad que no habia en ese Siime. Este juguete viene con su propia <
entonces. Utilizan las mejores tecnologias, aplicacién para una experiencia inmersiva, ya
materiales y disefios para asegurarse de que el juguete tiene una macro camara que m
N darles a sus clientes los mejores productos hace posible conocer los pequefios cambios
S = posibles. en tu cuerpo, y que te permite grabar tus

Sh "" Z’nn A dia de hoy, se han extendido a otros encuentros. De hecho, este juguete es tan

Marca de juguetes sexuales disefados por la mujer puede que sea debido a que, por la palses,' vendlendp .S,US producFos EIMESCE 2LLCEIR M e et Emlal

que da nombre a la marca. Se centra en crear una naturaleza de la marca y la clientela a la que 100 paises, convirtiendose asi en una de las web c’iel Svakom.

mezcla dindmica entre el arte, la joyeria, el disefio  se dirigen, no necesitan publicitarse por redes y marcas mas famosas y competitivas de los Su pagina web, podemos ver que es bastante

de producto, y el erotismo. Para ello, crea juguetes  eligen hacerlo directamente por la pagina web ultimos afos. simple, siguiendo la linea general de la marca. 3

muy innovadores y diferentes a los de otras marcas  oficial. Una de las cosas mas caracteristicas de Nos ensena lo necesario y lo que queremos

de juguetes sexuales del mercado, lo que les hace esta marca es que se distinguen por querer ver, sin demasiado ornamento.

destacar. ser incluyentes y hacer posible que haya un En cuanto a redes sociales, aunque siguen la

Todos los juguetes son hechos a mano y, ademas, tipo de juguete para cada persona, da igual estética minimalista y simple, también la usan

se crean con materiales poco comunes en este g it i s ST su género, identidad sexual, o estilo de vida. para promocionar y para llevar la atencién a

mercado, 0 en marcas mas comerciales, como SHRERTE PR : s ' Esto ha llevado a que tengan disefios muy temas sociales. Esto se debe a que, al tener

la ceramica, cristales de swarovski o piedras sencillos, ergonémicos y, en definitiva, para  un enfoque a un publico mas joven, aqui sera

preciosas. | Y todo el mundo. por donde mas podran promocionarse.

El que sean juguetes creados a mano, con

materiales de tan buena calidad, y tan exclusivos

(ya que la mayoria de ellos suelen ser ediciones

limitadas), hace que esta sea una empresa de

alto standing, con objetos de lujo y precios no Dame es una marca de juguetes sexuales populares.

accesibles para todo el mundo. creada por la sexologa Alexandra Fine y la Su pagina web es muy simple, con un

Ademas, también tienen una linea permanente mas ingeniera Janet Lieberman. Su mision es disefio minimalista que refleja la estética de

retro de juguetes hechos con silicona, que imitan “cerrar la brecha de placer”, la diferencia en la marca. En cuanto a sus redes sociales,

cosas como un cono de helado o un cupcake,
siempre manteniendo su originalidad y una buena
calidad de producto.

la satisfaccion de las mujeres vs los hombres  también siguen esta estética y sirve como
cis, sobre todo a la hora de llegar al orgasmo. una celebracion de la diversidad de cuerpos,

La marca tiene una estética muy moderna y ademas de publicar articulos sobre salud
Su pagina web esta muy bien estructurada y minimalista, con colores vibrantes. Su primer  sexual y como conocer mejor tu cuerpo. Al
organizada y refleja muy bien la estética, ya que es juguete fue ‘Eva’, un vibrador manos libres tener un publico objetivo joven, este tipo de
elegante pero ensefia ese toque de excentricidad que se queda en su sitio para que puedas contenido sera el que mejor les servira para
de la marca. En cuanto a redes sociales, no tienen disfrutar del momento, y que hasta este dia publicitarse y apelar a la gente.

Dame

sigue siendo uno de sus productos mas

una pagina oficial en Instagram, ni en twitter,




Para el desarrollo del proyecto se van a llevar a cabo un grupo
de ilustraciones (elementos graficos generales) pensando

y considerando la linea de disefio de la marca y la nueva
propuesta y objetivos deseados por la entidad para, asi, en.
definitiva, generar una campana publicitaria coherente.

El objetivo de esta camparia publicitaria sera consolidar un V
nuevo publico objetivo para la marca Lelo, de jovenes de entre
20 y 28 anos, tanto mujeres como hombres.

Para ello, se lanzara al mercado una nueva linea de productos-
dirigido a este publico, con una estética diferente y un preciowmens
reducido. Por ahora, esta campafia se realizara exclusivamente
en el mercado Espanol.

Para poder llegar a estos clientes potenciales se hara tanto
una campana online como una offline, aunque ambas estaran
intimamente relacionadas.

En el ambito Online; se redisefiara tanto la pagina web*para que-.. .
se adapte a este publico como las redes sociales de la marca
(instagram mayoritariamente), se crearan banners y un cataloge

de objetos 3D.

En cuanto al Offline; se crearan anuncios para la television, y
una amplia campana publicitaria de carteleria para metro yb




Buyer Persona

Edad
Entre 35 y 44 afios

Nivel de educacién mas alto
Licenciatura

Redes sociales

000
in J®

Industria
Comercio

Tamaiio de la organizacion

Entre 51 y 200 empleados

LELO GENERAL

Canal favorito de comunicacion

Teléfono
Correo electrénico
Mensajes de texto

En persona

Metas u objetivos

Crecer laboralmente, ser feliz

Dificultades principales

« Desarrollo profesional

« Relaciones y comunicaciones con el cliente

Su superior es

Director de la empresa

Obtiene informacidén a través de

Internet, medios fisicos




Buyer Persona

Edad
Entre 18 y 24 afos

Nivel de educaciéon mas alto
Titulo universitario parcial

Redes sociales

LELO JOVEN

Canal favorito de comunicacién

Instagram

Metas u objetivos

Finalizar la universidad, crecer laboralmente.

Obtiene informacién a través de

Redes sociales, Internet

Dificultades principales

« Desarrollo profesional




Lenguaje

Para el desarrollo de la campafna joven de
Lelo, se va a emplear un mismo lenguaje,
claro, adecuado, coherente y cohesionado,
considerando siempre la imagen preexistente
de la marca, pero enfocado al nuevo publico
objetivo al que nos enfocamos.

Publicidad clara, sutil pero atractiva. Busca-
mos generar un interés en el espectador.
Queremos que se reconozca nuestra forma
de comunicar. por eso buscamos un lenguaje
visual y narrativo igual para todos nuestros
puntos de informacion.

A la vez queremos destacar: somos coloridos,
desenfadados y atrevidos, para eso vamos a
buscar un lenguaje un tanto infantil, naif-mi-
llennial, con colores primarios y a la vez com-
plementarios.

Usando este lenguaje sencillo queremos
expresar que el disfrute de la sexualidad es
de todas y todos, de una manera sana, y

qgue no puede ser reprimida ni ocultada. Una
sexualidad abierta a todos los tipos de amor y
deseos, inclusiva, sin dejar a ningun colectivo
fuera.

Por lo tanto, también es muy importante en
este nuevo lenguaje el uso inclusivo de este,
con ilustraciones de todo tipo de parejas, de
forma que nadie se sienta excluido ni en la
marca ni en la publicidad de esta.

Nuevamente, siendo conscientes del
publico objetivo al que la empresa desea
llegar, mediante los objetivos preesta-
blecidos, (anunciar la marca y darse a
conocer en el mercado nacional espafiol
aprovechando un creciente y cada dia
mas en auge nicho de mercado residente
en los jovenes) por medio de una nueva
partida de productos.

Para ello, hemos analizado y desarro-
llado para la ocasion un mensaje y un
cddigo, estandar variable, el cual se
modificara en funcién del canal, para ge-
nerar de la forma mas adecuada posible,
un contenido efectivo, factible y eficiente
enfocado en la venta masiva.

A continuacién, procedemos al desarro-
llo, analisis y detalle, de cada uno de los

e

medios, mensajes lenguajes, y formas de
transmision.

En el caso del contenido que se disefara
y generara en Redes Sociales respon-
dera a un grupo de post centrados en la
plataforma audiovisual Instagram, abor-
dando temas de Educacion sexual, con
un lenguaje desenfadado y joven.Sera un
contenido, resolutivo y directo. Informal y
claro, sobretodo, cercano. (Ejemplo: Pla-
tano-melon). Sin olvidarnos de nuestro
toque personal, la sofisticacion, el lujo, la
elegancia, el decoro y el bien hacer.

Para la Carteleria (Marquesina Autobus y
Metro), Se considerara y realizara, ima-
genes estaticas sofisticadas, adaptada

a un publico general, mucho mas sutil.
Contaran con un codigo bidi que dara

acceso a un catalogo online con objetos
3D y acceso directo, evidentemente a la
pagina web, la cual gozara de un lengua-
je semiformal. Interactiva y divertida.

En el caso del Banner, como imagen en
movimiento, recurriremos al uso del mis-
mo lenguaje expuesto para la carteleria.
Principalmente atractivo y fiel a la marca.

El cortometraje, (video) sera considera-
do para ser un referente para el resto de
marcas de juguetes sexuales de como
hacer las cosas, buscando el posiciona-
miento que la empresa tanto desea. El
anuncio, sera provocador, sugerente, sin
mostrar directamente los productos ofre-
cidos, incitando al espectador a buscar e
informarse sobre la marca.



El método de creatividad SCAMPER se trata
de una técnica creativa que se usa para
darle la vuelta, o ir mas alla, con una idea o
producto ya existente que no nos acaba de
convencer. Es un acronimo que representa
siete palabras: sustituir, combinar, adaptar,
modificar, poner en otros usos, eliminar o
reordenar. Cada uno de estos conceptos
incluye una serie de preguntas por las que
deberemos ir pasando, intentando contestarlas
de todas las formas posibles. Todas las
respuestas seran futuras ideas nos seran

de mucha utilidad para seguir desarrollando
nuestro proyecto. Hay preguntas de todo tipo,
cuantas mas mejor.

¢ Qué podemos sustituir para bajar costes?,
¢ qué pasa si sustituimos este proceso?, ;qué
pasa si cambiamos la plataforma de ventas?

Combinar

¢, Qué pasaria si combinamos este servicio
con este producto?, ;qué combinaciones
reducirian costes?, ;podemos combinar
nuestro servicio con el de otra empresa para
aportar valor?

¢, Coémo podemos adaptar el producto para que
cumpla esta otra funcion?, ;como podemos
adaptar esta técnica empresarial que usan

en Vietnam para nuestra empresa?, ;como
podemos adaptar nuestro servicio para que
llegue a mas personas?

¢ Qué se puede modificar para organizar mejor
las reuniones con clientes?, ;qué pasaria si
se modifica el envoltorio del producto?

¢ De qué otra forma se puede usar el
producto?, ;en qué otros contextos podemos
presentar nuestro servicio?, en qué otros
soportes funcionaria nuestra campafa
publicitaria?

¢ Qué se puede eliminar para simplificar el
producto/servicio?, ¢ qué tareas se pueden
eliminar de nuestra carga de trabajo y
subcontratar?

¢, Qué pasa si ofrecemos estos servicios en
distinto orden?, ;y si se reordena el proceso
de fabricacion?

Todas estas preguntas nos daran las
respuestas que necesitamos para seguir
avanzando con nuestro proyecto, cambiando
o eliminando aquellos puntos que nos hemos
dado cuenta de que no funciona y reforzando
aquellos que nos hacen distinguirnos.

¢, Cuando podemos usar este método?
» Cuando necesitemos ideas para mejorar o
redisefiar un producto.
» Cuando ya tengamos un tema o problema
planteado.

Brainstorming significa “tormenta de
ideas”. Funciona de manera que los
participantes van aportando ideas
breves y numerosas a una pregunta
o problematica inicial. Esta sucesion
de ideas que van saliendo no suelen
tener orden u organizacion, sino que
se recogen todas ellas para crear un
bloque de ideas previas algo cadtico
pero que nos sera de gran ayuda
posteriormente.

PNI es una técnica de creatividad
sencilla creada por Edward de Bono.
Su acrénimo corresponde a las pala-
bras Positivo, Negativo e Interesante.
El objetivo de este método es inten-
tar que nuestra mente se expanda y
analice una situacion desde distintas
perspectivas. Para ello, debemos
superar nuestros prejuicios o aquello
que encontramos evidente o 16gi-
co. Asi, promovemos el trabajo del
hemisferio de nuestra imaginacion
desde el pensamiento lateral.

Con esta técnica creativa podemos
conocer las fortalezas, los riesgos y el
potencial de una determinada situa-
cion. Asi, podremos tomar la decisién

Braistorming,

Brainwritting

El Brainwriting significa “escritura de ideas”, y es una técnica muy
parecida a la anterior solo que se diferencia en que los participantes
van escribiendo en un papel sus ideas en relaciéon al tema. Mas
adelante, cuando todos ellos tienen sus ideas escritas, se ponen en

comun.

La unién de ambas técnicas, genera un aluvion de ideas que, aunque
no todas vayan a servir en un futuro, pueden darnos una idea general

del camino que queremos seguir.

mas adecuada para solucionar un
problema. Para ello, nos guiaremos
por su acronimo, a la hora de tomar
una decision:

: nos permite ver todos los
aspectos positivos y fortalezas de una
situacion.

: Nos llevara a ver todas las
debilidades y riesgos que compro-
mete determinada situacion. Plantea
escenarios no deseados o negativos.

: Explorara un area de la
situacion que no es ni negativa, ni
positiva y, por lo tanto, interesante.

¢, Cuando debemos usar esta técnica?
» Cuando se haya completado la
fase del proceso creativo

dirigida a la generacion de
ideas.
* Una vez realizada una pri-
mera seleccion de los temas a
discutir.
 Para escoger una idea
o tomar una decision con
respecto
a un tema especifico.



Seis Sombreros Q

Los seis sombreros una técnica creada por
Edward De Bono que sirve como herramienta de
comunicacion. Se utiliza para facilitar la resolucion
o el analisis de problemas desde distintos puntos
de vista o perspectivas. La técnica completa

se presenta en su libro “Seis Sombreros para
pensar”.

¢ Para qué sirve?

El autor nos propone un método que nos permite
pensar de manera mas eficaz. Los seis sombreros
representan seis maneras de pensar. Los
beneficios que nos aporta esta técnica son los
siguientes:

Fomenta el pensamiento paralelo

Fomenta el pensamiento en toda su amplitud
Separa el ego del desempefio

De Bono propone seis colores de sombreros que
representan las seis direcciones del pensamiento
que debemos utilizar a la hora de enfrentarnos a
un problema. Este método es muy sencillo, hay
seis sombreros imaginarios que cada uno de

los participantes puede ponerse y quitarse para
indicar el tipo de pensamiento que esta utilizando,
teniendo siempre en cuenta que la accion de
ponerse y quitarse el sombrero es esencial.
Cuando la técnica es empleada en grupo los
participantes deben utilizar el mismo sombrero al
mismo tiempo.

Los seis estilos de pensamiento representados por
cada sombrero son:

Sombrero Blanco: con este pensamiento
debemos centrarnos en los datos disponibles.
Ver la informacion que tenemos y aprender de
ella sin emitir juicios de valor. Este sombrero nos
ensefara a ver las cosas desde un punto de vista
objetivo y neutro.

Sombrero Rojo: con él observamos los
problemas utilizando la intuicién, los sentimientos
y las emociones. El participante expone sus
sentimientos sin tener que justificarlos.

Sombrero Negro: haciendo uso de este sombrero
pondremos en marcha el pensamiento del juicio
y la cautela, poniendo de manifiesto los aspectos
negativos del tema tratado.

Sombrero Amarillo: con este sombrero
pensaremos positivamente, nos ayudara a ver
por qué algo va a funcionar y por qué ofrecera
beneficios. Ahora bien, esa positividad, esa
apertura, estara caracterizada en todo momento
por la légica. En caso de no mantener esta linea
y dejarnos llevar por la fantasia o esa pasion a
veces irracional, estaremos usando el sombrero
rojo y no el amarillo.

Sombrero Verde: este es el sombrero de la
creatividad. Algunas de las técnicas existentes
para desarrollar la creatividad pueden ser
utilizadas en este momento. Es en este sombrero
donde se contiene el pensamiento lateral,

ese que nos invita a ser provocativos y no tan
conservadores.

Sombrero Azul: es el sombrero del control y la
gestion del proceso del pensamiento. Con él

se resume lo que se ha dicho y se llega a las
conclusiones.

En conclusion, la técnica de los seis sombreros
para pensar es una buena estrategia para mejorar
la calidad de nuestra toma de decisiones. Gracias
a ella aplicamos los estilos de pensamiento
necesarios para valorar los problemas o

los hechos que nos rodean desde todas las
perspectivas y enfoques posibles. Las respuestas
que conseguiremos despueés no solo seran mas
acertadas, sino que también seran mucho mas
creativas y originales.

La técnica de los seis sombreros no la
conociamos y, junto a otras técnicas como

el brainstorming (que si habiamos realizado
anteriormente), hemos conseguido conformar y
aclarar nuestras ideas en relacion al proyecto.

En concreto, creemos que la técnica de los seis
sombreros nos ha resultado util ya que al tratarse
casi de un “juego”, hace que seamos mucho mas
participativos y generemos muchas mas ideas.
Ademas, esta técnica hace que nos pongamos
en situaciones en las que no nos pondremos
utilizando otras técnicas, por lo que el estudio
general que realizamos es mucho mas completo
y nos da una visién mas elaborada para seguir
trabajando.
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Para poder llegar a un publico mas joven y
concienciar sobre la sexualidad saludable y
responsable, planeamos realizar una serie de
post donde se expliquen diversas situaciones
o informacion, a través de ilustraciones
coloridas y desenfadadas, a la par que
atractivas visualmente. Queremos ser un
referente en instagram que aporte informacion
util a la gente joven, como ya lo hacen nuestra
competencia, con directos de concienciacion
sexual o post explicando diferentes formas de
usar los productos.

Para poder acercar la marca a un publico

mas joven tenemos que ser atrevidos y
descarados.

Inspiracion 2- Isa Muguruza

Inspiracién 1- Isa Muguruza
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La realizacion de la para la parte
grafica de nuestra comunicacion
sigue constantemente una misma
linea estética, debido a que
encontramos muy importante
tener una personalidad propia y
reconocible para la marca joven de
lelo.

cowglri carreh%
cuchar perrit mision
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INSPIRACION 1.2







Se desarrollara un catalogo de objetos con los
juguetes de la marca representados en 3D. De
esta manera se conseguira una experiencia
online mas completa ya que se podran
visualizar los objetos de una manera cercana
a la realidad y con mas informacién que una
fotografia normal.

Ademas, este catalogo formara parte de

la campana de publicidad de carteleria.
Pudiendo acceder a este catalogo a través de
estos carteles.

Inspiracién 3- Alba Cantalapiedra
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iPreparado para

sobreexcitarte?

LELO

i Preparado para derretirte?

Para el desarrollo de Carteleria, en concreto,
considerando espacios estratégicos ya
seleccionados como las marquesinas de autobus
y metro, se generaran un grupo de obras
comunicativas estaticas cuya composicion de
como resultado piezas unicas afines a la marca y
a los objetivos pautados con la misma.

Los carteles, responderan a las necesidades,
ideas y concepto general expuesto con
anterioridad en este mismo dossier.

llustraciones, dialogo y mensaje claro y
rompedor, estética cuidada, biodiversidad,
cercania, y contemporaneidad.

Se procedera a la creacion de un codigo Bidi
que conecte la carteleria con la marca online.
En la campafa de carteleria se introducira un
cédigo Bidi que, una vez escaneado, nos redi-
rigira a la pagina web de Lelo y, mas especifi-
camente, a una representacion 3D del objeto
que esté siendo promocionado en ese cartel.
De esta manera, se tendra una experiencia
mucho mas unica y diferenciada a las cam-
panas de la competencia, en la que el cliente
podra ver como estos objetos cobran vida
ante sus ojos.
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iPreparado para vibrar?

iPreparado para vibrar?

(Preparado para sobreexcitarte?
& iPreparado para derretirte?
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Banner

El banner mostrara una intro de la marca

en movimiento, con mucho colorido y
siguiendo la linea de estética descarga.
Ademas, apareceran ofertas que se haran

en dias determinados, o nuevos productos

y sus lanzamientos. Es una forma rapida

de comunicar y de informar, a la par que
dinamico. Al contar con el lanzamiento de una
nueva gama low cost para estudiantes, estos
anuncios pueden llegar a ser muy importantes
y determinantes.



(Hasta Goya tenia que bocetar )







Resumen corto:

Creacion de Kioko, empresa
de comunicacion integral, y
lanzamiento de linea joven de
productos sexuales para Lelo,
pleasure toys.

Resumen de un parrafo:

El proyecto ha consistido en el
desarrollo total y creaciéon de una
agencia de comunicacion integral,
su imagen corporativa, filosofia y
pagina web. KIOKO, se pondra en
activo realizando una estrategia
de lanzamiento de una linea
joven, propuesta por la empresa de
juguetes sexuales Lelo. Se llevara
a cabo el disefio, elaboracion

y planificacion de una serie de
publicaciones para redes sociales,
carteleria, creaciéon de objetos 3D,
banner y anuncio publicitario.

Estudio/Descripcidon del Contexto:

La agencia de comunicacion
creada para este proyecto ha

sido elaborada considerando las
capacidades y principales aptitudes
de los integrantes del grupo.
Hemos buscado desarrollar una
empresa en la que cada una de
nuestras inquietudes, expresiones
plasticas, gustos estéticos y
forma de entender el disefio y la
comunicacion se pudiesen poner
en comun, tratando de encontrar

un equilibrio funcional con el que
poder ejecutar proyectos como el
propuesto “Campana Lelo”.

La comunicacion a dia de hoy

se encuentra en un punto de
evolucion y cambio, considerando

el dinamismo y biodiversidad de

la convulsa sociedad actual, sus
necesidades, medios y deseos.

Nos encontramos en un momento
decisivo y aun en vias de desarrollo,
donde lo online y offline se dan la
mano para mirar al futuro, teniendo
que manejar ambos medios de
forma coordinada, analizando y
estudiando detalladamente el tipo
de producto que se desea ofrecer,
asi como el mensaje, canal y
publico objetivo. Hoy en dia se ha
de personalizar la experiencia lo
maximo posible, e incorporar un
valor afadido principalmente por
medio de la gestion de las diversas
estrategias de marketing y branding
con las que tratar de acercarnos,
deleitar, generar un dialogo interior y
torrente emocional en el espectador.
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Investigacion en torno a
proyectos de naturaleza similar.

https://blackbeast.pro/agencia-
social-media/

La idea de publicidad y
comunicacion integral y total

http://www.ogilvy.es/
https://www.benditodilema.com
https://appletreecommunications.
com/es/

<<[saac Newton no fue la primera
persona que vio caer una manzana
de un arbol, pero si fue el primero
en verlo de forma diferente.>>

https://www.ddb.com/

<<Playing it safe can be the most
dangerous thing in the world,
because you’re presenting people
with an idea they’ve seen before,
and you won’t have impact.>>
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de la marca representados en 3D. De esta manera se conseguira
una experiencia online mas completa ya que se podran visualizar
los objetos de una manera cercana a la realidad y con mas
informacién que una fotografia normal. Ademas, este catalogo
formara parte de la campana de publicidad de carteleria.
Pudiendo acceder a este catalogo a través de estos carteles.
Para el desarrollo de carteleria, en concreto, considerando
espacios estratégicos ya seleccionados como las marquesinas
de autobus y metro, se generaran un grupo de obras
comunicativas estaticas cuya composicién de como resultado
piezas unicas afines a la marca y a los objetivos pautados con

la misma). Los carteles, responderan a las necesidades, ideas

y concepto general expuesto con anterioridad en este mismo
dossier, (llustraciones, Dialogo, Mensaje claro y rompedor,
Estética Cuidada, Biodiversidad, Cercania y Contemporaneidad).
Offline y Online (union): Codigo Bidi que conecte la carteleria
con la marca online. Marketing experiencial. En la campafia de
carteleria se introducira un codigo Bidi que, una vez escaneado,
nos redirigira a la pagina web de Lelo y, mas especificamente, a
una representacion 3D del objeto que esté siendo promocionado
en ese cartel. De esta manera, se tendra una experiencia mucho
mas unica y diferenciada a las campafias de la competencia, en
la que el cliente podra ver cdmo estos objetos cobran vida ante
Sus 0jos.

Proyeccion del Proyecto / Estrategias Futuras

Para progresar y encaminarnos hacia el éxito es muy importante contar con una buena
planificacion y proyeccion de proyecto, para intentar posicionarnos y mantenernos a lo largo
del tiempo pudiendo asumir cada vez proyectos de mayor envergadura, con los que madurar.
Este es un proyecto creado con mucha fuerza e ilusidén, que esperamos que siga creciendo,
sumandose siempre a las nuevas formas, formatos y corriente de comunicacion.



Buscamos principalmente encontrar un nicho de mercado en el que situarnos y
marcar la diferencia, el camino y la forma de hacer las cosas. Convirtiéndonos
en definitiva en una empresa modelo en la que fijarse y a la que imitar.
Queremos ser una fuente de inspiracion y un gran refugio para todas las
empresas que busquen referencias.

A corto plazo, estamos centrados en generar un verdadero éxito empresarial

en el proyecto que estamos desarrollando para la empresa Lelo de juguetes
sexuales. Cumpliendo con los requerimientos y objetivos ya marcados, pautados
y mencionados en el dossier principal.

Los objetivos a corto plazo facilitan la consecucion de logros. Asi, suponen una
buena herramienta, un buen medio para llegar hasta la situacién deseada, y
no son un fin en si mismos. Fragmentar los objetivos a largo y medio plazo en
objetivos a corto plazo nos ayuda a ir haciendo realidad pequefas parcelas del
“sueno”, lo que alimenta nuestra motivacion, el motor de nuestras acciones.

En este apartado se realiza una pequefia descripcion de cdmo imaginamos

el proyecto en corto y medio plazo. Esta reflexién puede incluir tanto el uso

de medios/soportes/formatos publicitarios-comunicativos innovadores que no
hayamos podido usar por razones técnicas u otras limitaciones. También se
plantea incluir las transformaciones sociales (0 en su ambito) que puede llevar
a cabo el proyecto. Por ultimo, también se pueden proponer, de manera breve,
nuevos ambitos de actuacién (o nuevas propuestas de gamas de productos a
partir de este trabajo).

Los objetivos a corto plazo facilitan la consecucion de logros. Asi, suponen una
buena herramienta, un buen medio para llegar hasta la situacién deseada, y
no son un fin en si mismos. Fragmentar los objetivos a largo y medio plazo en
objetivos a corto plazo nos ayuda a ir haciendo realidad pequefas parcelas del
“sueno”, lo que alimenta nuestra motivacion, el motor de nuestras acciones.
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